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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2177 DE 1983
(septiembre 21)
por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprebatoria
del Convenio nimero 1359, suscrito con la Organizacion
Internacional del Trabajo, sobre readaptaeion profe-
sitonal y el empleo de personas invilidas.

El Presidente de la Republica, en uso de las atribu-
clones que le confiere el articulo 120, ordinal 32 de la
Constitucion Politica,

DECRETA:
CAPITULO I
Principios generales.

Articulo 1° El Estado garantizara la igucldad de
cportunidades y dereches laborales a las personas in-
validas {fisica, mental o sensorialmente, conforme al
Convenio namero 159 suserito con la Organizacién
Internacional del Trabajo y las disposiciones vigentes
sobre la materia.

Articulo 2° Para los efectos-del presente Decreto, s¢
entiende por persona invalida, aquélla cuyas posibili-
dades de obtener y conservar un empleo adecuado y

- de progresar en el mismo queden sustanciaimente
reducidas a causa de una deficiencia de caracter fisico,
mental o sensorial debidamente reconocida.

Articulo 3° En ningun caso la existencia de limita-
ciones fisicas, sensoriales o mentales podra ser impe-
dimento para ingresar al servicio publicc o privado,
a menos gue éstas sean incompatibles con el cargo que
se vaya a desempenar.

CAPITULO 11
Calificacion de invalidez.

Articulo 4° El reconocimiento de una invalidez sera
certificado per las dependencias. de Salud Ocupacio-
nal o quien haga sus veces en las entidades de
seguridad y prevision social publicas o privadas. En el
evento de que no exista cobertura por parte de nin-
guna institucion de seguridad y previsién social, e} re-
conocimiento de invalidez serda declarado por los mé-
‘dicos del trabajo dependientes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social en los diferentes niveles.

CAPITULO III
“Pel trabajo y empleo.

Articulo 5¢ El Gobierno, dentro de la politica nacio-
nal de empleo, adoptara programas permanentes y
‘continuos, dirigidos a la creaeion de fuentes de em-
pleo, por intermedio de los”Ministerios de Trabajo y
-Seguridad Social, Educacion” Naectonel, Salud y demas
- entidades gutbernamentales-que retéilteen actividades:de
‘educacién especial, capacitaeion. y-rehabilitacion.

Articulo 6 El Ministerio de Trabajo ¥y Seguridad
Social, desarrollard programas espcclales de gestion
de empleo para -personas con Tlinmide¢iones, rehabilita-
das integral y -profesionalmrente .y ‘en condiciones de
competitividad laboral, mediante el impulso de acti-
vidades y el disefio de mecanismos tendientes a
estimular la creacion de diversas formas de trabajo
dependiente, la organizacién de formas asociativas,
microempresas. grupos cooperatives y precooperativos
cen proeura de-trabajo independiente.

Articulo 7° El Ministerio de Trabajo v Seguridad

Social, fomentard programas dirigidos a la informa-

i6n, orientaeién y promocién -de personas invalidas
que se encuentren rehabilitadas dntegral v profesio-~
nalmente. De igual manera, realizard campanas de
premocion hacia los -emmleadores pliblicos v privados,
para que vinculen en sus puestos de trabajo a este
tipo de pcblaeion.

Paridgrafo. Para los efectos a que se refiere ¢l pre-

sente articulo el Ministerio de Trabajo v Seguridad
- Boeial, estableceria acuerdos o convenios con inshitu-
ciones debidamente reconecidas- piblicas v privadas
gue realicen actividades de rehabilitacion profezional,
cen el chjeto de adelantar programas espacinlizados
de informacion, orientacién y promocion.

Articulo 8% El Servicio Nacional de Aprendizaje,
“ Sena, en-eeordinacion con las entidades de educacion,

canae:tacion y rehabilitacién de personas in
establechird planes v programas permanentes nora es-
tas nerscnoss, encaminados a -lograr su f{orimacion,
adiestramiento v perfeccionamiento en actividades
produactivas.

Earagrafo. Con e! fin de facilitar el adiestramiento
citacion de estas personas, el S:na adeptara
meipdoloria Ga ensenianza y -cl-medio -ambients. ade-
cuados para el efecto. .
icuio 6% EI Ministerio-de Bdueacién Nacional ga-
el ancese v opermaneneia de 1oy prrsonas

walidas ol sistema educativo, mediante Ia divulga-
cion, Tomento v orientacion-de-los:programas cducati-
vos 2 nivel niiblico v privado.

Articwlo 13, F! plinisterio -de -Balud., promovera,
fFomentara y orientard los.programas.de rehabilltacién

de las personas invalidas por intermedio de las enti-
dades adscritas y vinculadas al Sisiema Nacional de
Salud v mantendra la informacién actualizada de su
gestion en este campo.

CAFITULO 1V

Eebabilitacién por reubicaciéon profesional.

Articulo 11. Enfiéndase por rehabilitacién profesio-
nal o readaptacion laberal, el proceso continuo y
coordinado que prepara a la persona invalida para
que alecance una maycer independencia, autonomia e
integracion a la actividad laboral y social, en igual-
dad de condiciones y con los mismos derechos y res-
ponsabilidades, o través de las etapas de: evaluacion,
crientacion, adantacion, formacion y ubicacion laboral.

Articulo 12. El Instituto de Seguros Sociales des-
arrollard programas de rehabilitacién profesional para
sus afiliados. Mientras sus condiciones lo permitan
harda extensivos-estos programas a .personas invalidas
no afiliadas a dicho Instituto.

Articulo 13. Las caias de prevision social de los
niveles naciondl, distrital, departamental, municipal,
intendencial, comisarial v .especiales, desarrollaran
programas de rehabilitacién profesional para sus
afiliados.

Articulo 14. Las cajas de compensacion familiar,
realizaran programas de readaptaciéon social y laboral
para sus afiliados que sufran de invalidez y adelantaran
camnafias de promociéon del empleo de personas
invalidas.

Articulo 15. Las entidades publicas v privadas que
prestan servicios de educacién y capacitacion, salud y
seguridad social podran adelantar individualmente o
en forma conjunta, mediante convenios, programas:de
rehabilitacién y. reubicacién de personas invalidas.

Articulo 16. Todos los patronos :-piiblicos o privados
estan obligados a reincorporar a los trabajadores inva-
lidos, en los carpos gue desempefiaban antes de pro-
ducirse la invalidez si recupera su capacidad de tra-
bajo, en términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
La existencia de una incapacidad.permanente -parcial
no serg obstdculo para la reincorporacion, si los -dic-
tamenes médicos determinan que el trabajador puede
continuar -desempenandolo.

Articulo 1%. A los trabajadores de los sectores pu-
blico y privado.que, segin concepto de la autoridad
competente de salud ocupacional o quien haga las
veces en la respectiva entidad de seguridad o previsién
social o de medicina del trabajo, en caso de no existir
afiliacién a -dichas. instituciones, se encuemntren en
estado de invalidez fisica, sensorial o mental, para des-
empefiar las funciones propias del empleo de que sean
titulares y la incapacidad no origine el reconociniiento
de pensién de invalidez, se les deberan asignar fun-
ciones acordes con el tipo de limitacién o trasladarlos
a carges que tengan la misma remuneracion, siempre
y cuando la incapacidad no.impida el cumplintiento de
las nuevas funcéiones ni impliguen riesgo para su in-
tegridad.

CAPITULO V

Estimulos especiales a.los patronos que contraten
trabajadores invalidos.

Articulo 18. Los empleadores .particulares y las en-
‘tidades publicas que vinculen laboralmente a personas
reconocidas como invéalidas, de conformidad cton lo
dispuesto en este Decreto.podran recibir estimulos de
las entidades de seguridad social, mientras se man-
tenga vigente el winculo laboral de dichas personas.

Paragrafo. Para acreditar el derecho a.los estimulos,
los empleadores deberan comprobar la relacion laboral
v la permanencia de las personas invalidas, mediante
Jos respectivos reconccimientos derinvalidez v contrato
*de "trabajo, sin perjuicio de la presentacion’ de- otros
documentos que exijan los funcionarios competentes.

CAPITULO. VI
Consejo covrdinador.

Articulo 13, Créase el Tonsejo Coordinador para la
Readaptacion y. Embleo de “Personas Invilidas, con
caracter permanente para - coordinar los programas y
actividades que se originan en el cumplimiento del
‘presente Tecreto.

Articulo 29. El Consejo estard integrado por:

--E1 Director General de Empleo, del Ministerio-de
Trabajo v Securidad Social, o .quien haga sus veces,
guien ‘lo. presidira.

-—F1 Jefe de la Division de Provectos Especiales y
Atencién a poblacion especial del Ministerio de Edu-
-cacién Nacional. o-su delegado.

-—EFl Uirector Técnico del Benartamento Administra-
tive del Servicio Civil, o su delegado.

¥l Jefe de la Divigién de Salud Ocupacional de la
Caia Waclonal de Frevisidn Social. o su delegado.

T ¥l Jete de la Seccidn de Rehabilitzeién ‘del Ins-
titute de Seguros Sociales, o su delegado.

—7%1 Jefe de la Secclén .de Rehabilitacién del Mi-
nisterio de-Salud, o su delegado.

—F] Coordiradar de Programas Especiales del Servi-
cio Nacional de Aprendizaje, Sena, o su delegado.

—Urn represeniante de las ascciaciones del 2° grado,
legalmente coustitnidas para vepresentacion de per-
sonas invilidas.

--Un reprisentante de las entidades del 22 grado,
legahmente constitidas qgue presten servicios de re-
habilitacton para personas invilidas. :

Paragrafo. Los representantes de las asoclaciones
de y para invalidos, seran elegidos por el Director
General de Empleo de teérnas que con tal ohjeto
presenten las respectivas entidades y su desighacion
tendra una vigencia de un (1) afio, pudiendo ser
reelegidos.

Articulo 21. El Consejo Coordinador para la Re-
adaptacion y Empleo de personas invalidas elaborara
y fijara su propio reglamento, el cual sera aprobado
por la mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 22. El Consejo Coordinador para la Re-
adaptacién v Empleo de personas invalidas debera re-
unirse por lo menos una vez al mes y rendirda un
informe de sus actividades a la Direccion General de
Seguridad Social del Ministerio de 'Trabajo y Seguri-
dad Social o quien haga sus veces, durante los prime-
ros diez (10) dias de los meses de abril, julio, octubre
y diciembre de cada afio, con el objeto de que alli se
incorpore a la rehabilitacién y readaptacién profesio-
nal en las politicas de seguridad social que determine
el Ministerio.

CAPITULO VII

Disposiciones finales.

Articulo 23. Los organismos del Estado, competentes
para la aplicacién de las disposiciones de este Decreto,
estableceran contacto con las organizaciones represen-
tativas y de servicios para personas limitadas, con el
fin de consuharlas cuando se desarrollen actividades
que involucren a la poblacién con incapacidades fisi-
cas, mentales y sensoriales.

Articulo 24. Los organismos del Estado de que trata
el presente Decreto colaboraran para que, las personas
invalidas que requieran para su desempefio laboral
ortesis o .préotesis de produccion nscional, puzdan
adquirirlas con facilidades; entendiendo éstos como la
concesién de créditos y otras que aseguran la utiliza-

i6n de los mismos en el momento en que el invalido
las requiera.

Paragrafo. Los equipos, elementos y materiales que
no sean de produccion nacional, deberan tener un
tratamiento especial como simplificacion de tramites,
facilidades de crédito, ete.

Articulo 25. Para facilitar la . integraecién de la
persona invalida al puesto de trabajo les organismos
competentes del Estado de que trata el presente De-
creto establecerian loss mecenismos necesarios para
brindar asesoria a los empleadores en materia de
adaptacién de herramientas, ‘puestos de labor,.accesos
a las -edificaeiones, medio ambiente de trabajo y mé-
todos ‘de wvinculacién de personas invalidas.

Articulo 26. Para dar cumplimiento a cabalidad de
las -obligaciones emanadas en este Decreto, cada uno
de los Ministerios v entidades del Estado de:que trata
este Decreto contemplardan dentro de las solicitudes
presupuestales de cada vigencia, los recursos requeri-
dos -para -su cumplimiento.

Articulo 27. El ‘incumpliumiento .al presente IBecreto,
dara ‘lugar a la aplicacion:de las.sanciones que pres-
cribe la ley. Corresponde al Ministerio de Trabajo y

- Beguridad “Social wigilar y  eontrolar el -cumplimiento

de las.disposiciones-conteunidas en-.este Decreto,.direc-
tamente o a ‘través de -las..dependencias. nacionales,
regionales, ‘inspecciones del trabajo y especialmente.de
aquellas-eneargadas de la inspsceldn y vigilanecia.
Articulo 28. El presente Decreto rige a partir .de
la fecha de su publicacién y:derega las -disposiciones

que le-sean eontrarias.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. E., a 21 de septiembre.de 1989.

VIRGILIO, BARCO
La Ministra de Trabajo y:8eguridad-Soeial,
Maria ' Teresa Forero' de~8aade.

El Ministro de Educaeion -Nacional, encargado "de
las funciones del Ministerio deSalud, i
Manuel' Francisco Bercrra‘Barney.

BEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
“NACIONAL DE COOPERATIVAS

. DECRETOS

DECRETO NUMERO 2173 DE 13589
) (geptiembre 21)
.por el .enal se -hace ‘un nembramients en :periedo.de
~prueba-dentro de 1a Carrera sAdministrativa.

“El Presidente de la ‘Reputblica de Ceolombia, en uso
de sus atribuciones legales, v en -especial las-eonferi-

“das en el :numeral 59 del articulo 120 de la Constitu-

.ci6bn Nacional, y el articulo 4° de la Ley 61 .de 1887,

CONSIDERANDO:

-Que el Departamento -Administrativo Wecional de
Cooperativas, llamé en concurso abierfo mediante
Convocatoria numero 127-56 de ‘1889, para proveer
una vacante de la Planta de Personal de la misma en-
tidad, cargo que es de Carrera Adminisirativa;

Que ‘mediante Resclucion ntmero 1913 ‘del 7 de
septiembre de 1883, se conformd la lista de elegibles
con las personas que apreobaron el eonecurso -arriba
mencionado ~emtre los cuales figura Alberto Osorio,
identificado con cédula-de cindadania namero-4320811
‘e Manizales,




