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M I N I S T E R I O DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

D E C R E T O S 

D E C R E T O N U M E R O 2177 D E 1989 
(sept iembre 21) 

por el cual se desarro l la la Ley 82 de 1988, ap roba to r ia 
del Convenio número 159, suscr i to con la Organ izac ión 
I n te rnac iona l del T raba jo , sobre readaptae ión p ro fe -

s ional y e l empleo de personas invá l idas . 

E l Presidente de la Repúbl ica, en uso de las a t r i b u -
ciones que le conf iere el a r t í cu lo 120, o r d i n a l 3 ' de l a 
Cons t i tuc ión Pol í t ica, 

D E C R E T A : 

C A P I T U L O I 

Pr inc ip ios generales. 

A r t í cu lo E l Estado ga ran t i za rá la i gua ldad de 
opor tunidades y derechos laborales a las personas i n -
vál idas física, m e n t a l o sensor ia lmente, con fo rme a l 
Convenio número 159 suscr i to con l a Organ izac ión 
I n te rnac iona l del T r a b a j o y las disposiciones vigentes 
sobre la mate r ia . 

A r t i c u l o 2 ' Para los efectos del presente Decreto, se 
ent iende por persona invá l ida , aquél la cuyas pos ib i l i -
dades de obtener y conservar u n empleo adecuado y 
de progresar en el mismo queden sus tanc ia lmente 
reducidas a causa de una def ic ienc ia de carácter físico, 
m e n t a l o sensorial deb idamente reconocida. 

Ar t ícu lo 3? E n n i n g ú n caso 1a, existencia de l i m i t a -
ciones físicas, sensoriales o menta les podrá ser impe -
d imen to para ingresar a l servicio públ ico o pr ivado, 
a menos que éstas sean incompat ib les con el cargo que 
se vaya a desempeñar. 

C A P I T U L O I I 

Ca l i f i cac ión de inva l idez. 

A r t í c u l o 4? E l reconoc imiento de u n a inva l idez será 
cer t i f i cado por las dependencias de Sa lud Ocupac io-
na l o quien has.',a sus veces en las ent idades de 
segur idad y prev is ión social públ icas o pr ivadas. En el 
evento de que no exista cober tura po r pa r te de n i n -
guna ins t i tuc ión de segur idad y p rev is ión social, el re -
conoc imiento de inva l idez será declarado por los m é -
dicos del t r aba jo dependientes del ¡Minister io de 
T r a b a j o y Segur idad Social en los d i ferentes niveles. 

C A P I T U L O I I I 

'Del t r aba jo y empleo. 

A r t í cu lo 5? E l Gobierno, den t ro de l a po l í t i ca nac io-
na l de empleo, adoptará p rog ramas permanentes y 
cont inuos, d i r ig idos a la creac ión de fuentes de em-
pleo, por in termedio de los M in is te r ios de T r a b a j o y 
Segur idad Social, Educación* Nac iona l , S a l u d y demás 
ent idades gubernamentales que rea l icen ac t iv idades 'de 
educación especial, capac i tac ión y « h a b i l i t a c i ó n . 

A r t í cu lo 6" E l M in i s te r i o de T r a b a j o y Segur idad 
Social, desarrol lará programas especiales de gest ión 
de empleo para personas con l im i tac iones , r e h a b i l i t a -
das in teg ra l y p ro fes iona lmente y e n condic iones de 
compet i t i v idad labora l , med ian te el impu lso de ac t i -
v idades y el diseño de mecanismos tend ientes a 
es t imu la r la creación de diversas fo rmas de t r aba jo 
dependiente, la organizac ión de fo rmas asociat ivas, 
microempresas. grupos cooperat ivos y precooperat ivos 
en p rocura de t raba jo independiente. 

A r t í cu lo 7? E l M in i s te r i o de T r a b a j o y Segur idad 
Social, f omen ta rá programas d i r ig idos a l a i n f o r m a -
c ión, or ien tac ión y p romoc ión de personas invá l idas 
que se encuent ren rehab i l i tadas ' in tegra l y profes io-
na lmente . De igua l manera, rea l izará campañas de 
p romoc ión hacia los-empleadores públ icos y pr ivados, 
p a r a que v incu len en sus puestos de t r aba jo a este 
t i po de población. 

Parágra fo . Para los efectos a que se ref iere el p re -
sente ar t ícu lo el M in i s te r i o de T raba jo y Segur idad 
Social , establecerá acuerdos o convenios con i n s t i t u -
ciones deb idamente reconocidas públ icas y pr ivadas 
que rea l icen act iv idades de rehab i l i t ac ión profes ional , 
con el objeto de ade lan ta r p rogramas especializados 
de i n fo rmac ión , o r ien tac ión y promoc ión. 

A r t í cu l o 8» E l Serv ic io Nac iona l de Aprendiza je , 
Sena, en coord inac ión con las ent idades de educación, 
canac- tcc ión y rehab i l i t ac ión de personas invál idas, 
establecerá planes y p rogramas permanentes pera, es-
tas personas, encaminados a lograr su fo rmac ión , 
ad ies t ramiento y per fecc ionamien to en act iv idades 
product ivas. 

Parágra fo . Con el f i n de f a c i l i t a r el ad ies t ramiento 
y l a capaci tac ión de estas personas, el S na adoptará 
metoddiof f ía <i° enseñanza y el med io -ambien te , ade-
cuados para el efecto. 

Ar t ícu lo 9'- E l M in i s te r i o de Educac ión Nac iona l ga-
ran t i za rá el acceso y pe rmanenc ia de les personas 
invál':fl-;3 a l s istema educat ivo, med ian te la d i vu lga -
ción, t omen to y o r ien tac ión de los-programas educat i -
vos-a n 've l públ ico y pr ivado. 

Ar t ícu lo 10. E l M in i s te r i o de 'Salud, p ro r roverá , 
f o m e n t a r á y o r ien ta rá los p r o g r a m a s t e rehab i l i t ac i ón 

de las personas invá l idas por i n te rmed io de las en t i -
dades adscr i tas y v incu ladas a l S is tema Nac iona l de 
Sa lud y m a n t e n d r á la i n f o r m a c i ó n actua l izada de su 
gest ión en este campo. 

C A P I T U L O I V 

Rehab i l i t ac ión por reub icac ión profes ional . 

A r t í cu lo 11. Ent iéndase por rehab i l i t ac ión profes io-
n a l o readaptac ión labora l , el proceso con t inuo y 
coord inado que p repara a l a persona i nvá l i da para 
que alcance una mayo r independencia, au tonomía e 
i n teg rac ión a, la ac t i v i dad labo ra l y social, en i gua l -
dad de condic iones y con los mismos derechos y res-
ponsabi l idades, a t ravés de las etapas de: evaluación, 
or ien tac ión, adantac ión. f o r m a c i ó n y ub icac ión laboral . 

A r t í cu lo 12. E l I n s t i t u t o de Seguros Sociales des-
a r ro l l a rá p rogramas de rehab i l i t ac i ón pro fes iona l para 
sus af i l iados. M i e n t r a s sus condiciones lo p e r m i t a n 
ha rá extensivos estos p rogramas a personas invá l idas 
no a f i l iadas a d icho I n s t i t u t o . 

A r t í cu lo 13. Las ca jas de prev is ión social de los 
niveles nac iona l , d i s t r i t a l , depar tamen ta l , mun i c i pa l , 
in tendenc ia l , comisar ia l y especiales, desar ro l l a rán 
programas de rehab i l i t ac ión p ro fes iona l pa ra sus 
af i l iados. 

A r t í cu lo 14. Las cajas de compensación f a m i l i a r , 
rea l i za rán programas de readaptac ión social y labora l 
pa ra sus a f i l iados que s u f r a n de inva l idez y ade lan ta rán 
cam ñañas de p romoc ión del empleo de personas 
invál idas. 

A r t í cu lo 15. Las ent idades públ icas y pr ivadas que 
pres tan servicios de educación y capac i tac ión, sa lud y 
segur idad social pod rán ade lan ta r i n d i v i d u a l m e n t e o 
en f o r m a con jun ta , med ian te convenios, p rogramas de 
rehab i l i t ac ión y reub icac ión de personas invá l idas. 

A r t í cu lo 16. Todos los pa t ronos públ icos o pr ivados 
están obl igados a re incorpora r a los t raba jadores i n v á -
l idos, en los caraos que desempeñaban antes de p ro -
ducirse la inva l idez si recupera su capacidad de t r a -
bajo, en t é r m i n o s del Código Sus tan t i vo del T raba jo . 
L a existencia de una incapac idad permanente parc ia l 
no será obstáculo pa ra l a re incorporac ión, si los d ic-
támenes médicos d e t e r m i n a n que el t r aba jado r puede 
c o n t i n u a r desempeñándolo. 

A r t í cu lo 17. A los t raba jadores de los sectores pú -
bl ico y p r i vado que, según concepto de la a u t o r i d a d 
competente de sa lud ocupac iona l o qu ien haga las 
veces en la respect iva en t i dad de segur idad o p rev is ión 
social o de med ic ina del t raba jo , en caso de no ex is t i r 
a f i l i ac ión a dichas ins t i tuc iones, se encuen t ren en 
estado de inva l idez f ís ica, sensor ia l o men ta l , pa ra des-
empeñar las func iones propias del empleo de que sean 
t i t u la res y l a incapac idad no or ig ine el reconoc imiento 
de pens ión de inval idez, se les deberán as ignar . fun-
ciones acordes con el t i po de l i m i t a c i ó n o t ras ladar los 
a cargos que t e n g a n la m i s m a remunerac ión , s iempre 
y cuando la incapac idad no i m p i d a el c u m p l i m i e n t o de 
las nuevas func iones n i i m p l i q u e n riesgo p a r a su i n -
tegr idad. 

C A P I T U L O V 

Est ímulos especiales a los pa t ronos que con t r a ten 
t raba jadores invá l idos . 

A r t í cu l o 18. Los empleadores par t i cu la res y las en-
t idades públ icas que v incu len labora lmen te a personas 
reconocidas como invá l idas , de c o n f o r m i d a d con lo 
dispuesto en este Decreto p o d r á n rec ib i r estímulos de 
las ent idades de segur idad social, m ien t ras se m a n -
tenga v igente el -vínculo labora l de dichas personas. 

Parágra fo . Para ac red i ta r el derecho a los .estímulos, 
los empleadores deberán comprobar la. re lac ión labora l 
y l a pe rmanenc ia de las personas invá l idas , med ian te 
los respectivos reconocimientos d e inva l idez y con t ra to 
•de t raba jo , s in pe r j u i c i o de la presentac ión de otros 
documentos que e x i j a n los func iona r ios competentes. 

C A P I T U L O V I 

Consejo coo rd inador . 

A r t í cu lo 19. Créase el Consejo Coord inador pa ra la 
Readaptae ión y . Empleo de "Personas Invá l idas , con 
carácter pe rmanen te pa ra - coord inar los p rogramas y 
act iv idades que se o r i g i n a n en el c u m p l i m i e n t o del 
presenté Decreto. 

A r t í cu lo 20. E l Consejo estará in tegrado po r : 
—.El D i rec to r Genera l de Empleo, del M in i s t e r i o de 

T r a b a j o y Segur idad Social , o qu ien haga sus veces, 
qu ien lo. pres id i rá . 

—E l Jefe de la D i v i s i ón de Proyectos Especiales y 
A tenc ión a pob lac ión especial del M i n i s t e r i o de Edu-

c a c i ó n Nac iona l , o - s u delegado. 
—E l D i rec to r Técnico del Depa r t amen to A d m i n i s t r a -

t i vo del Serv ic io C iv i l , o su delegado. 
— E l Jefe de la D i v i s i ón de Sa lud Ocupac iona l de la 

Ca ja Nac iona l de Prev is ión Social , o su delegado. 
— E l Jefe de la Sección de Rehab i l i t ac ión del I ns -

t i t u t o de Seguros Sociales, o su delegado. 
—¿1 Jete de la Sección .de Rehab i l i t ac ión del M i -

n is ter io de-Sa lud , o su delegado. 
—F1 Coord inador de Programas Especiales del Serv i -

cio Nac iona l de Aprend iza je , Sena, o su delegado. 
— U n represeni,ente de las asociaciones del 2? grado, 

lega lmente const i tu idas pa ra representac ión de per -
sonas invál idas. 

— U n representante de las ent idades del grado, 
legn-bnenie const i tu idas que presten servicios de re-
hab i l i t a c i ón pa ra personas invá l idas . 

Parágra fo . Los representantes de las asociaciones 
de y pa ra invál idos, serán elegidos por el D i rec to r 
Genera l de Empleo de ternas que con t a l ob je to 
presenten las respectivas ent idades y su des ignación 
t end rá una v igencia de u n (1) año, pud iendo ser 
reelegidos. 

A r t í cu lo 21. E l Consejo Coord inador para l a Re-
adaptac ión y Empleo de personas invá l idas e laborará 
y f i j a r á su prop io reg lamento, el cua l será aprobado 
por la mayor ía absoluta de sus miembros. 

A r t í cu lo 22. E l Consejo Coord inador para la Re -
adap tac ión y Empleo de personas invá l idas deberá re-
uni rse por lo menos una vez a l mes y r e n d i r á u n 
i n f o r m e de sus act iv idades a l a D i recc ión Genera l de 
Segur idad Social del M in i s te r i o de T raba jo y Segur i -
dad Social o qu ien haga sus veces, du ran te los p r i m e -
ros diez (10) días de los meses de abr i l , j u l i o , oc tubre 
y d ic iembre de cada año, con el objeto de que a l l í se 
incorpore a l a rehab i l i t ac ión y readaptac ión pro fes io-
n a l en las pol í t icas de segur idad social que de te rm ine 
el M in is te r io . 

C A P I T U L O V I I 
Disposiciones f inales. 

A r t í cu l o 23. Los organismos del Estado, competentes 
pa ra l a ap l icac ión de las disposiciones de este Decreto, 
establecerán contacto con las organizaciones represen-
ta t i vas y de servicios pa ra personas l im i tadas, con el 
f i n de consul tar las cuando se desarro l len act iv idades 
que invo luc ren a la poblac ión con incapacidades f í s i -
cas, menta les y sensoriales. 

A r t í cu lo 24. Los organismos del Estado de que t r a t a 
el presente Decreto co laborarán para que, las personas 
invá l idas que requ ieran para su desempeño labora l 
ortesis o prótesis de producc ión nacional , puedan 
adqu i r i r las con fac i l idades; entendiendo éstos como l a 
concesión de crédi tos y otras que aseguran l a u t i l i za -
c ión de los mismos en el momento en que el i nvá l i do 
las requiera. 

Parágra fo . Los equipos, elementos y mater ia les que 
no sean de p roducc ión nac ional , deberán tener u n 
t r a t a m i e n t o especial como s imp l i f i cac ión de t rámi tes , 
fac i l idades de crédi to, etc. 

A r t í cu l o 25. Para f a c i l i t a r la in tegrac ión de l a 
persona i nvá l i da a l puesto de t raba jo los organismos 
competentes del Estado de que t r a t a el presente De-
creto establecerán los- mecanismos necesarios p a r a 
b r i n d a r asesoría a los empleadores en ma te r i a de 
adap tac ión de her ramien tas , puestos de labor, accesos 
a las edif icaciones, med io ambien te de t raba jo y mé-
todos ' de v incu lac ión de personas invál idas. 

A r t í c u l o 26. Pa ra dar c u m p l i m i e n t o a cabal idad de 
las obl igaciones emanadas en este Decreto, cada uno 
de los M in is te r ios y ent idades del Estado de que t r a t a 
este Decreto c o n t e m p l a r á n den t ro de las sol ic i tudes 
presupuéstales de cada vigencia, los recursos requer i -
dos pa ra su cump l im ien to . 

A r t í cu l o 27. E l i n c u m p l i m i e n t o a l presente Decreto, 
da rá l uga r a l a apl icación: ¡de las.sanciones que pres-
cr ibe l a ley. Corresponde a l M i n i s t e r i o de T r a b a j o y 
Segur idad-Soc ia l v i g i l a r y con t ro la r e l cump l im ien to 
de las .depos ic iones contenidas enceste Decreto, .d i rec-
t a m e n t e o a t ravés de las dependencias nacionales, 
regionales! inspecciones de l . t rabajo y especialmente de 
aquel las encargadas de la inspección y v ig i lanc ia . 

A r t í c u l o 28. E l presente Decreto r ige a p a r t i r de 
l a fecha de su pub l i cac ión y deroga las disposiciones 
que le sean cont ra r ias . 

Publíquese y cúmplase. 
Dado en Bogotá, D . E . , a 21 de sept iembre de 1989. 

V I R G I L I O . BARCO 

L a M i n i s t r a de T r a b a j o y Segur idad Sooial, 
M a r í a Teresa Forero de-*6aade. 

E l M i n i s t r o de Educac ión -Nac iona l , encargado de 
las funciones del M in i s t e r i o de •Salud, 

M a n u e l Franc isco Becerra -Ba*ney. 

DEPARTAMENTO A D M I N I S T R A T I V O 
N A C I O N A L DE COOPERATIVAS 

DECRETOS 

D E C R E T O N U M E R O 2173 D E 1989 
(sept iembre 21) 

•por el cua l se hace u t i n o m b r a m i e n t o en período de 
prueba den t ro de la Car re ra -Admin is t ra t i va . 

E l Presidente de la Repúbl ica de Colombia, en uso 
de sus at r ibuc iones legales, y en especial las con fe r i -
das en el n u m e r a l 5? del a r t í cu lo 120 de la Cons t i t u -
c ión Nacional , y el a r t í cu lo 4 ' de la Ley 61 -de 1987, 

C O N S I D E R A N D O : 

Que el Depa r t amen to - A d m i n i s t r a t i v o Nac iona l de 
Cooperat ivas, l l a m ó en concurso abier to med ian te 
Convocator ia número 127-56 de 1989, para proveer 
u n a vacante de la P l a n t a de Personal de la m i s m a en-
t i dad , cargo que es ese Car re ra A d m i n i s t r a t i v a ; 

Que m e d i a n t e Resoluc ión número 1913 del 7 de 
sept iembre de 1989, se con fo rmó la l is ta de elegibles 
con las personas que aprobaron el concurso a r r i b a 
menc ionado en t re los cuales f i g u r a A lber to Osorio, 
i den t i f i cado con cédula de c iudadanía n ú m e r o 4820811 
de Manizales, 


